
Die IG Metall hat Auszubildenden 
und dual Studierenden viel zu 
bieten. Denn: Ausreichender Jah-

resurlaub, angemessene Arbeitszeiten, 
faire Vergütungen ― gute Ausbildungs- 
und Arbeitsbedingungen fallen nicht 
vom Himmel. Sie werden zwischen den 
Tarifpartnern, also Arbeitgebern und 
Gewerkschaften, ausgehandelt. 

Dabei gilt eine einfache Formel: Je 
mehr Beschäftigte sich einer Gewerk-
schaft wie der IG Metall anschließen, 
umso besser kann sie die Interessen 
ihrer Mitglieder durchsetzen. 

Vieles haben wir schon erreicht: 
Regelmäßige Anhebung der Ausbil-
dungsvergütungen und Einkommen, 
mehr Urlaub, kürzere Arbeitszeiten und 
tarifliche Regelungen zur Übernahme 
nach der Ausbildung sind nur einige Bei-
spiele. Deshalb zählen wir auf Dich: 
Denn nur gemeinsam sind wir stark! Es 
geht um Deine Zukunft, Deine Ausbil-
dung, Dein Studium! Werde zum »Wir« 
der IG Metall. 

Angebote für Auszubildende 
Wer neu im Betrieb ist, dem stellen sich 
viele Fragen: Wie hoch ist eigentlich 

mein Urlaubsanspruch? Wie läuft das 
mit der Berufsschule? Gibt es in meinem 
Betrieb eine Regelung zur Übernahme 
nach der Ausbildung? Wer hilft mir 
eigentlich, wenn mein Ausbilder oder 
meine Ausbilderin sich nicht richtig um 
mich kümmert? 

Bei den kommenden Begrüßungs-
runden in Deinem Unternehmen kannst 
Du Dir ein Bild von unserer Arbeit 
machen. Nur gemeinsam können wir 
unsere Arbeitsbedingungen mitgestalten.

Daher ist es besonders wichtig, 
viele für unsere Arbeit zu begeistern. 
Hast Du noch Kolleginnen und Kollegen, 
die noch kein Mitglied sind? Dann spre-
che sie an und lade sie zu den nächsten 
Treffen ein. Mit uns kannst Du neue 
Leute kennenlernen und Dich vernetzen. 
Spezielle Bildungsmöglichkeiten für die 
Jugend gibt es in unserem Bildungs -
programm. Mehr Informationen zum 
Jugendbildungsprogramm gibts bei Dei-
ner Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung (JAV).

 Kontakt zum Jugendsekretär der 
IG Metall Ingolstadt:
marco.kunz@igmetall.de

Ortsjugendausschuss der IG Metall Ingolstadt

Unser Angebot für 
 Studierende
Ich will ein Praktikum absolvieren ― 
worauf sollte ich achten? Muss ich als 
dual Studierende/Studierender Sozial-
versicherungsbeiträge bezahlen? Wie 
läuft das mit der Studienfinanzierung? 
Oder wie hoch sind eigentlich die Ein-
stiegsgehälter für Absolventen in der 
Branche, die ich nach dem Studium 
anstrebe?

Auch (dual) Studierenden bieten 
wir Beratung zu Themen rund ums Stu-
dium. Bei uns bekommst Du Infos rund 
um die Themen Praktikum, Nebenjob 
und Berufseinstieg. 

Darüber hinaus bieten wir die starke 
Gemeinschaft, mit der Du etwas bewegen 
kannst und die Welt für Absolventinnen, 
Absolventen und Berufseinsteiger zu 
einem besseren Ort machst. Verändern 
können wir aber nur etwas mit einer star-
ken Gemeinschaft und einem guten Netz-
werk. Daher wende Dich an Deine Kom-
militoninnen und Kommilitonen, die 
noch keine Mitglieder sind.

Wir sind die IG Metall und gemein-
sam verbessern wir die Arbeitswelt.

Studierende ohne Erwerbseinkommen 
zahlen einen Monatsbeitrag von 2,05 
Euro, Studierende im dualen Studium 
ein Prozent des monatlichen Bruttover-
dienstes.

 

Ingolstadt

Werde Teil einer starken 
Gemeinschaft!
Raus aus der Schule, rein ins Arbeitsleben!
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