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Werde Teil einer starken Gemeinschaft!

Raus aus der Schule, rein ins Arbeitsleben!

Die IG Metall hat Auszubilden-
den und dual Studierenden
viel zu bieten. Denn: Ausrei-
chender Jahresurlaub, ange-
messene Arbeitszeiten, faire
Vergiitungen — gute Ausbil-
dungs- und Arbeitsbedingun-
gen fallen nicht vom Himmel.
Sie werden zwischen den Tarif-
partnern, also Arbeitgebern
und Gewerkschaften, ausge-
handelt.

Dabei gilt eine einfache
Formel: Je mehr Beschiftigte
sich einer Gewerkschaft wie
der IG Metall anschlief3en, um-
so besser kann sie die Interes-
sen ihrer Mitglieder durchset-
zen.

Vieles haben wir schon er-
reicht: Regelmifliige Anhe-
bung der Ausbildungsvergii-
tungen und Einkommen, mehr
Urlaub, kiirzere Arbeitszeiten
und tarifliche Regelungen zur
Ubernahme nach der Ausbil-

dung sind nur einige Beispiele.

DAS BIETEN WIR
STUDIERENDEN

» Rechtsschutz bei Priifungs-
angelegenheiten

» kostenfreies Seminar- und
Weiterbildungsangebot

» Beratung zu Praktika, Neben-
job und Berufseinstieg

» Ansprechpartner*innen in
vielen Hochschulen vor Ort

» Stipendien fiir aktive Mitglieder
» Vergiinstigungen bei Konzert-

tickets, Urlaub, Lohnsteuer-
hilfe...

Deshalb zdhlen wir auf Dich:
Denn nur gemeinsam sind wir
stark! Es geht um Deine Zu-
kunft, Deine Ausbildung, Dein
Studium! Werde zum »Wir« der
IG Metall.

Angebote fiir Auszubildende
Wer neu im Betrieb ist, dem
stellen sich viele Fragen: Wie
hoch ist eigentlich mein Ur-
laubsanspruch? Wie lauft das
mit der Berufsschule? Gibt es
in meinem Betrieb eine Rege-
lung zur Ubernahme nach der
Ausbildung? Wer hilft mir ei-
gentlich, wenn mein Ausbilder
oder meine Ausbilderin sich
nicht richtig um mich kiim-
mert?

Bei den kommenden Be-
griilungsrunden in Deinem
Unternehmen kannst Du Dir
ein Bild von unserer Arbeit ma-
chen. Nur gemeinsam kdnnen
wir unsere Arbeitsbedingun-
gen mitgestalten.

_ZUM AIISBII.DUM“mINN

Daher ist es besonders wichtig,
viele fiir unsere Arbeit zu be-
geistern. Hast Du noch Kolle-
ginnen und Kollegen, die noch
kein Mitglied sind? Dann spre-
che sie an und lade sie zu den
nachsten Treffen ein. Mit uns
kannst Du neue Leute kennen-
lernen und Dich vernetzen.
Spezielle Bildungsmoglichkei-

Unser Angebot fiir Studierende

Ich will ein Praktikum absol-
vieren — worauf sollte ich ach-
ten? Muss ich als dual Studie-
rende/Studierender Sozialver-
sicherungsbeitrage bezahlen?
Wie lauft das mit der Studienfi-
nanzierung? Oder wie hoch
sind eigentlich die Einstiegsge-
hilter fiir Absolventen in der
Branche, die ich nach dem Stu-
dium anstrebe?

Auch (dual) Studierenden
bieten wir Beratung zu The-
men rund ums Studium. Bei
uns bekommst Du Infos rund

um die Themen Praktikum,
Nebenjob und Berufseinstieg.
Dariiber hinaus bieten wir
die starke Gemeinschaft, mit
der Du etwas bewegen kannst
und die Welt fiir Absolventin-
nen, Absolventen und Berufs-
einsteiger zu einem besseren
Ort machst. Verandern kénnen
wir aber nur etwas mit einer
starken Gemeinschaft und ei-
nem guten Netzwerk. Daher
wende Dich an Deine Kommili-
toninnen und Kommilitonen,
die noch keine Mitglieder sind.

ten fiir die Jugend gibt es in un-
serem Bildungsprogramm.
Mehr Informationen zum Ju-
gendbildungsprogramm gibt’s
bei Deiner Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung (JAV).

Kontakt zum Jugendsekretdr der
IG Metall Ingolstadt:
(® marco.kunz@igmetall.de

Wir sind die IG Metall und
gemeinsam verbessern wir
die Arbeitswelt.



