> 30 metallzeitung | Mdrz 2021

>IMPRESSUM

Redaktion Bernhard Stiedl (verantwortlich), Lukas Graf
Anschrift IG Metall Ingolstadt, Paradeplatz 9, 85049 Ingolstadt, Telefon 0841934 09-0

® ingolstadt@igmetall.de | ® igmetall-ingolstadt.de| ® facebook.com/IGM.Ingolstadt

® instagram.com/igmetallingolstadt | ® twitter.com/IGMetall_IN

»Wir.Zusammen.Stark.«

- gelungener digitaler Auftakt

KAMPAGNE Die IG Metall Ingolstadt geht die Herausforderungen der Zukunft gemeinsam an.

Stark gehen wir in die Offensive.

Mit rund 100 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern aus den In-
golstddter Betrieben startete
die Geschaftsstelle Ingolstadt
Ende Januar einen digitalen
Auftaktworkshop zur Kampa-
gne »Wir.Zusammen.Stark.«.
Die Ausgangslage erlduter-
ten die beiden Geschiftsfiih-
rer, Bernhard Stied]l und Tama-
ra Hiibner, in einer emotiona-
len Rede. »Gemeinsam wollen
wir weiter aktiv werden und

16 Metall Is

adt  EVIG Metall Ingolstadt  EVIG |
16 Matall Ingolstadt 16 Metall
etall Ingolstadt  F31G Metall lagly'

ngolstadt  E11G Melall Ingsistagt

[JFsdt  £91G Metall ingalstadt  F31G Matalt Ingolsta

N 16 Metall ingoistadt 1 1G Metall Ingalistadt

tall Ingoistadt 11G Metall Ingolstadt FIG

di  F90G Metall Ingolstadt 116G Met: ‘ it
- -

116 Metall Ingolstadt

1116 Motail ingelsial
116 Metall Ingolstadt B
wgolstadt  F11G Metall Ingolstadt  FRIG Ma
di  f11G Matall Ingalstadt  ERIG Metall In
1G Metall Ingolstadt  FAIG Metall Ingolsta
all Ingelstadt TG Metall ingolstadt 1
Istadt  FY1G Metall ingolstadt ERIG M

Bl VG Metall Ingolstadt  ENIG Metall
f'!\r, Metall ingolstadt B IG Metall Ingelst
016 Metall

Bernhard Stiedl, Erster Bevollméachtigter der IG Metall Ingolstadt

lall Ingol

Tamara Hiibner, Zweite Bevollmachtigte der IG Metall Ingolstadt

unsere gute Ausgangssituation
in der Region nutzen, um auf
aktuelle Fragen Antworten zu
geben: Wie bleiben wir offen-
siv in der Vielzahl von unter-
schiedlichen  betrieblichen
und gesellschaftlichen Heraus-
forderungen und wie kénnen
wir in Zeiten von Corona Be-
schiftigung sichern und Stan-
dards halten?«, so Tamara
Hiibner, Zweite Bevollmadchtig-
te der IG Metall Ingolstadt.
Bernhard Stiedl ergédnzte: »Mit
unseren engagierten Vertrau-
ensfrauen und -ménnern, den
Betriebsratinnen und -rdten
und den Jugendvertretungen
haben wir viel Kraft, um als
IG Metall gestarkt aus der Krise
herauszukommen.«

Kreative, erfolgreiche Formen
der Beteiligung stellten in so-
genannten Breakout-Sessions
Kollegen von Aurora Lichtwer-
ke und der Car-Software-Org
vor. Konkrete Methoden, wie
wir unsere Mitglieder in den
Betrieben beteiligen konnen,

DER WEG RAUS AUS DER KRISE

Hier stehen wir:
Die C:

brachten die Kollegen Alexan-
der Mohrlang und Carl Fried-
rich Bossert, beide IG Metall-
Vorstandsverwaltung in
Frankfurt/Main, den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern
nahe. In einer Live-Schaltung
mit Jorg Hofmann, dem Ersten
Vorsitzenden der IG Metall,
stand dieser unseren Fragen
rund um die Tarifbewegung
Rede und Antwort und sende-
te uns ein »herzliches Gliick
auf« und viel Erfolg fiir unsere
Kampagne.

In einer digitalen Kneipe,
mit Livemusik und anregen-
den Gesprachen lieflen die
Teilnehmenden die Veranstal-
tung ausklingen.

Jorg Hofmann, Erster Vorsitzender der 1G Metall
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Hubert RoRkopf

Erfolg durch
Beteiligung und
Zusammenbhalt

Hubert Rof3kopf,
Betriebsratsvorsitzender
Aurora Lichtwerke in
Eichstitt:
»Unsere Ausgangsposi-
tion am Standort Eich-
statt war der Schlie-
Bungsbeschluss Anfang
Marz 2020.
Die IG Metall Ingolstadt,
die Vertrauensleute und
der Betriebsrat wurden
sofort aktiv. Mit Livebil-
dern von Kundgebun-
gen in der Aufsichtsrats-
sitzung haben wir dem
Arbeitgeber signalisiert,
dass wir stark und dass
wir viele sind.
Wir sind im Betrieb ge-
werkschaftlich sehr gut
organisiert, dadurch
funktionierte der Infor-
mationsfluss in die Gre-
mien und zu den Kolle-
ginnen und Kollegen
gut und schnell. In der
Offentlichkeit erhielten
wir starke Unterstiit-
zung aus der Region. So
konnten wir die Schlie-
Bung abwenden.
Es wurde ein Investor
gefunden, gemeinsam
mit vereinten Kraften
haben wir es ge-
schafft.«



